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1. Allgemeine Grundsätze 

 

 

 

Inhalt 

  

 Regelungen Grundlagen     

 Standards  

 

 

Die Hawlan Elektrotechnik GmbH (folgend: Unternehmen)  

verpflichtet alle ihre Lieferanten/Subunternehmer zu einem 

Höchstmaß an Integrität in allen ihren geschäftlichen 

Aktivitäten. Unser Unternehmen fasst im Lieferanten-

Verhaltenskodex jene Grundsätze zusammen, die das 

Grundgerüst unseres unternehmerischen Handelns in 

den Bereichen 

 
• Compliance 
• Ethische Grundrechte 
• Arbeitsbedingungen/Arbeitsschutz 
• soziale Verantwortung 

• Umwelt- Klimaschutz 
  
darstellen und deren Einhaltung auch von unseren 

Lieferanten und Subunternehmern erwartet wird. 

 

Entscheidungen, wie insbesondere betreffend der 

Integrität, der Glaubwürdigkeit und dem Respekt vor der 

Menschenwürde werden nach den ethischen Werten 

getroffen. Unser Unternehmen trachtet in geeignete Weise 

nach Transparenz, verantwortliche Führung und Kontrolle 

innerhalb bzw. bei ihren Geschäftstätigkeiten und erwartet 

dies auch von ihren Geschäftspartnern. 

 

 
 
 
Integrität 
Glaub-
würdigkeit 
Transparenz 

 
Die Lieferanten und Subunternehmer sind angehalten, 
diesen Verhaltenskodex mit angemessener Sorgfalt 
umzusetzen und den Inhalt an ihre Arbeitnehmerinnen 
weiterzugeben, die aufgefordert sind diesen Kodex 
ebenfalls einzuhalten. 
 

 

 
 
 
Geltungsbereich 
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Unser Unternehmen erwartet von seinen Lieferanten und 

Subunternehmern die Beachtung der Leitwerte des 

Verhaltenskodex, unterstützt sie hierbei bestmöglich und 

fordert sie auf, Gleiches in ihren Lieferantenketten zu tun. 

Diese Aspekte gehen in die Lieferantenbewertung bzw. 

somit in die Lieferantenauswahl ein. 

 

Unser Unternehmen in der Rolle selbst, als 

Subunternehmer, setzt die selben Handlungen nach den 

selben Grundsätzen gemäß diesem Verhaltenskodex. 

 

 
 
 
 
Lieferkette 
Lieferanten 
Subunternehmer 

 

Unser Unternehmen erwartet von seinen Lieferanten und 

Subunternehmern die Einhaltung der Regeln eines fairen 

und offenen Wettbewerbs und dass keine Absprachen, die 

den Wettbewerb in unzulässiger Weise beeinflussen 

könnten, getroffen werden. 

 

 
 
Wettbewerbs- und 
Kartellrecht 

 
Unser Unternehmen wendet sich ausdrücklich gegen jede 
Form der Korruption und schon der Anschein, durch 
unlautere Geschäftspraktiken Einfluss auf geschäftliche 
Entscheidungen nehmen zu wollen oder die Reputation 
unseres Unternehmens zu gefährden, ist von den 
Geschäftspartnern zu vermeiden. 
 
Lieferanten bzw. Subunternehmer haben die Möglichkeit 
bei Verdachtsmomenten oder rechtlichen Zweifeln Rat 
bzw. Hilfe einzuholen. Rat bzw. Hilfe bietet anonym der 
externe Beauftragte unter cms@hawlan.at. Hinweise 
werden anonymisiert an die Geschäftsführung unseres 
Unternehmens weitergeleitet. Der externe Beauftragte wird 
eine transparente Rückmeldung tätigen. 
 

 
 
 
 ISO 37301 
 Hinweisgebersystem 

mailto:cms@hawlan.at
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Einladungen, wie zum Beispiel zu Geschäftsessen oder 

Veranstaltungen, die anerkannten Geschäfts-

gepflogenheiten entsprechen und angemessen sind, 

dürfen von unseren und den MitarbeiterInnen der 

Geschäftspartner ausgesprochen oder angenommen 

werden, wenn sie nicht der unzulässigen Bevorzugung 

dienen und sich im rechtlichen Rahmen bewegen. 

Dasselbe gilt für die Annahme oder Gewährung von 

Geschenken. 

 

Die Annahme von Geschenken bis zu EUR 50,-- pro 

Geschäftspartner/MitarbeiterInnen und Jahr ist zulässig. 

 

Die Annahme einer Einladung zu einer Veranstaltung ist 

gestattet, wenn der Eingeladene seine Reise- bzw. 

Unterbringungskosten selbst trägt und der Wert der 

Einladung den Betrag von EUR 100,-- pro Person nicht 

übersteigt und die Annahme der Einladung im 

Einvernehmen mit dem Vorgesetzten erfolgt. Die 

Annahme von Einladungen ist nicht gestattet, wenn diese 

von außenstehenden Dritten als Versuch einer 

unzulässigen Beeinflussung wahrgenommen werden 

könnte.  

Wenn unsere MitarbeiterInnen bzw. die MitarbeiterInnen 

der Lieferanten/Subunternehmer bei ihrer Tätigkeit mit 

dem Problem konfrontiert sind, dass ihre wirtschaftlichen 

oder sonstigen Eigeninteressen mit den Interessen des 

Unternehmens in Konflikt geraten, werden sie angehalten, 

sich an den externen Beauftragten unter cms@hawlan.at 

zu wenden. 

 
 
Privatwirtschaft: 
 
Gewährung und Annahme 
von Vorteilen, Einladungen 
und Geschenke 
 
Antikorruptionsgesetz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interessenkonflikte 

 
2. Einhaltung des Verhaltenskodex 

 

 

Verstöße gegen den Verhaltenskodex und gesetzliche 

Bestimmungen haftungsrechtliche Konsequenzen nach 

sich ziehen und als Folge die Beendigung der 

Geschäftsbeziehung darstellen. 

 
 
Folgen von Verstößen 

 
 

mailto:cms@hawlan.at

